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C’est avec un grand plaisir que je vous adresse notre revue annuelle pour cette
année 2023/2024.

L’établissement accueille pour cette rentrée prés de 1 400 apprenants et va dis-
penser environ 75 000 heures de formation adulte dans le cadre des formations
pour adulte dans nos coeurs de métiers qui sont les métiers du commerce, de l'au-
tomobile, des engins de construction et de manutention et enfin les métiers de la
sécurité.

Cette année, nos 200 étudiants ont effectué leur rentrée dans le nouveau campus
du pdle supérieur et ont pu profiter d’'un environnement mélant verdure et inno-
vation technologique.

En plus de cet investissement immobilier, 'Institut continue ses investissements
techniques et matériels avec notamment 2 nouvelles aires de préparation en car-
rosserie, une salle de coworking et une remise a neuf de ’lensemble des chambres
de l'internat soit environ 145 chambres.

Cette année a également été marquée par des grands moments d’actualités que
vous allez pouvoir découvrir au fil des différentes pages. Tout ce dynamisme est le
fait d’un travail d’'une équipe motivé au service des jeunes.

Bonne lecture !

Grégory Stéculorum
Directeur

Sceur Geneviéve Maryvonne, supérieure de la Congrégation des Sceurs de I'Enfant Jésus-Provi-
dence de Rouen nous a quittés le 06 décembre dernier.

D’abord surveillante dans un internat d’enfants défavorisés a Templeuve en Belgique, c’est [a que
sa vocation s’est approfondie et qu’elle a décidé de frapper a la porte du Postulat des Sceurs de la
Providence pour se donner au Christ et aux autres.

Sit6t ses premiers voeux prononcés, ses responsables 'envoient en mission apostolique a Beau-
mont le Roger dans 'Eure ol pendant 10 ans, elle a enseigné, catéchisé et pris sa part dans la vie
paroissiale.

Puis, c’est a Louviers Notre Dame-Saint Louis, qu’elle a déployé pendant 30 ans ses capacités hu-
maines, pédagogiques et spirituelles par la qualité de ses relations simples et franches, par une
présence pleine et entiére aux enfants, aux jeunes et aux adultes, en particulier les plus humbles,
avec une énergie incroyable.

Sceur Maria Goretti, alors supérieure générale, la fait entrer dans le conseil général puis en 2005,
elle est nommée a Amiens responsable provinciale pour les sceurs d’Europe.

Elue supérieure générale en 2015, Sceur Geneviéve Maryvonne est allée chaque année a la ren-
contre des sceurs de Madagascar, d’Afrique et d’Europe dans un méme désir de travailler a lunité,
ala compréhension des cultures pour que l'internationalité soit vécue dans une véritable fraterni-
té et dans un esprit de famille qui caractérise la Congrégation.

Sceur «au grand coeur» pleine d’attentions, elle avait le souci de la fraternité et de la charité.

Elle était tres attachée a ce que les communautés éducatives de la tutelle soient une grande fa-
mille inspirée par la pédagogie du Bienheureux Nicolas Barré.

Quelques mois auparavant, en ao(it 2022, Sceur Geneviéve Maryvonne avait passé le flambeau a
Sceur Angéle Marie Vololoniaina, élue supérieure générale pour une durée de six ans.

Originaire de Madagascar, elle a suivi des études de Biologie a I'Université Catholique de Lille puis
a lInstitut Catholique de Paris.

Elle rentre ensuite a Madagascar ou elle est nommée directrice d’une école qui compte trois mille
deux cents éleves a Tuléar. En 2013, elle est élue responsable des communautés de la région de
Madagascar.

« Nous avons consacré notre vie au Christ, pour étre au service de ’Eglise. », ainsi présente-t-elle
son engagement dans 'éducation humaine et chrétienne des jeunes, avec pour préférence les
plus pauvres et les plus démunis.

Nous avons hate de la rencontrer et attendons sa visite durant cette année scolaire !




=> OBJECTIFS

Réaliser des opérations de réception et de stockage des marchandises.

°

@ Réaliser la présentation marchande des familles de produits.

® Respecter les lois commerciales.

® Gérer 'accuelil, lorientation, et la fidélisation des clients.

@ Enregistrer les marchandises et encaisser selon le mode de paiement.

LES + DE LA FORMATION

Un magasin pédagogique de 180m>

Une activité de vente de produits frais au sein de institut.
Un partenariat avec une épicerie solidaire.

i , POURSUITE POSSIBLE
i i _ Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente.

Durée: Stage en entreprise :

i u 0 " e 1 i Option A: Animation et Gestion de l'espace commercial.

‘ 2 & OBJECTIFS
| e A | ¥ . . .
= prd Vendre des produits selon les techniques commerciales.
=N s {E=s KR ) A f Gérer l'approvisionnement des rayons, les stocks et les prix.
: * i ) ) Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité.
h - ¥ Animer des actions de promotion.

- - ’ J g\ A LES + DE LA FORMATION
5 _— 4 1 I - b 3 Une vitrine au cceur de l‘établissement.
- > 4 e gy L Des activités en extérieur ( marché, magasins,...).
¢ _ ; 0 . : > s £%3 o /i Mobilité internationale possible en Espagne, pour réaliser des stages en classe de Premiere.

i . P e leili it : POURSUITES POSSIBLES

LS = o - : = W o BTS Management Commercial Opérationnel par Apprentissage.
| ; A T % : BTS Technico-Commercial

BTS Négociation et Digitalisation de la relation Client

Durée: - Stage en entreprise: _

.- BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL

Le titulaire du Brevet de Technicien Supérieur Management commercial opéra-
tionnel exerce ses activités dans une unité commerciale ( Magasins, super mar-
chés, hyper marchés, agences commerciales... ), une entreprise de prestations
de services ( banque, assurances, immobilier,... ), une entreprise de commerce
électronique ou association a but lucratif visant a la distribution de produits ou
services.

=>» OBJECTIFS
® Développer la relation client.
® Assurer la vente conseil.
@ Animer et dynamiser l'offre commerciale.
@ Assurer la gestion opérationelle.
@ Manager une équipe commerciale.

=> LES+ DE LA FORMATION
® Lycée des métiers.

® Réseauimportant d’entreprises partenaires.
@ Un pdle supérieur dédié.

Durée: - EN APPRENTISSAGE




CAP

La formation s'adresse aux filles et garcons aprés la 3™ souhaitant s'engager dans l'exercice des différents métiers de la sécurité.

=>» OBJECTIFS =>» POURSUITES POSSIBLES
Lutter contre la malveillance. Mention complémentaire Slireté des Espaces
Lutter contre l'incendie. Ouverts au Public
Porter secours aux personnes. Bac Pro Métiers de la Sécurité
Brevet Professionnel Agent Technique de Prévention

-> LES + D_E LA FORMATlON ) . et de la Sécurité par apprentissage
Des installations neuves (systeme de vidéosurveillance N
pédagogique, cellule habitat pédagogique, dojo, ...) v
Possibilité d’effectuer les périodes de stage au 132°™
Régiment d’Infanterie Cynotechnique de lTArmée
de Terre ou au 40°™ Régiment d'Artillerie, basés a
Suippes (51)

2ans 12 semaines

BAC PRO

Letitulaire de ce Bac Pro est préparé a lexercice des différents métiers de la sécurité dans la fonction publique (police nationale,
gendarmerie, police municipale, sécurité civile) ou au sein d’une entreprise privée.

=> OBJECTIFS => LES+DE LA FORMATION
Porter secours aux personnes. Possibilité d’effectuer les périodes de stage au sein
Protéger les biens et les personnes. de la BSPP (Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris)
Intervenir dans la sécurité publique. Un FPT (Fourgon Pompe Tonne) et un VSAV
Bénéficier d’une formation secouriste PSE1/PSE2. (Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes) dédiés

Y alaformation professionnelle

9 POURSUITE,S POSSIBLE$ Mobilité internationale possible en Espagne,
BTS Manager Operationnel de la Securite pour réaliser les stages chez les <Bomberos»
par apprentissage. (Brigade des Pompiers d’Almunecar)

. Tour de manceuvre dédiée.
3ans 22 semaines

y o

.

vl BTS
BARRE @
Letitulaire du brevet de technicien supérieur Management Opérationnel de la sécurite exerce ses activités soit dans une entreprise
de sécurité, soit dans le service interne de sécurité d'une entreprise ou d'une administration.

=> OBJECTIFS => LES+ DE LA FORMATION

Préparer et mettre en ceuvre une prestation de sécurité. Lycée des métiers et de la Sécurité

Manager les ressources humaines. P T

Gérer la relation client.
Participer a la sécurité globale.

2ans 10 semaines




CAP CONDUCTEURD’ENGINS :
TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES

=> OBJECTIFS
® Préparer les engins et signaler les anomalies.
@ Conduire les engins (apprécier les distances, reliefs...).
@ Contrdler, maintenir et savoir faire fonctionner

=> LES+ DE LA FORMATION
@ 15machines (Kubota, Caterpillar, Wacker, JCB, JOB,
Hyundai, New Holland, Liebherr, Komatsu, Terex,
Case et Lamborghini)

lesengins.
@ Lire, analyser et décoder les plans de terrassement
et les documents techniques.

Létablissement posséde un terrain dédié a la conduite
en situation réelle (réalisation de tranchée, travail

deterrassement,...)
Des chantiers-écoles réguliers avec des partenaires
=>» POURSUITE POSSIBLE tels que la mairie d’Armentiéres.

@ Bac Pro Maintenance des matériels de Construction
et de Manutention.

BACPRO MAINTENANCE DES MATERIELS
DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION

=» OBJECTIFS =>» POURSUITE POSSIBLE
@ Réaliser la maintenance courante et périodique des engins. @ BTS Maintenance des Matériels de Construction
® Régler et remettre en état les systemes mécaniques, et de Manutention ( Apprentissage)
hydrauliques et électriques. @ Certificat de Qualification Professionnelle Technicien
@ Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits de Maintenance des Matériels de Construction et de
électriques, hydrauliques et pneumatiques et effectuer Manutention Atelier.
les contrdles nécessaires.

@ Faire face a la constante évolution technologique des engins.

=> LES+DE LAFORMATION
® Lycéedes métiers de la Maintenance des Matériels
@ Plateauxtechniques récents.

Durée: Stage en entreprise:

APPRENTISSAGE POSSIBLE EN CLASSE DE TERMINALE

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS
i DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION

=» OBJECTIFS

@ Gérer [‘électronique embarquée des systémes d’exploitation.

@ Diagnostiquer une panne.

@ Maitriser les outils modernes de communication (maitrise de l'anglais).

@ Maitriser la culture juridique et réglementaire pour le traitement
des litiges avec la clientele.

® Faire preuve desprit d’analyse en possédant de réelles capacités
d’adaptation.

=> LES+ DE LA FORMATION
® Plateauxtechniques récents.
® KubotaAcademie
@ Clubtechnique

EN APPRENTISSAGE




CAP MAINTENANCE DES VEHICULES
OPTION VOITURES PARTICULIERES

=» OBJECTIFS
@ Réceptionner le véhicule.
@ Réaliser la maintenance courante et périodique du véhicule.
@ Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits électriques,
hydrauliques et pneumatiques et effectuer les controles simples.
® Restituer le véhicule.

=> LES+ DE LAFORMATION

® Lycéedes métiers de lAutomobile.
® Membre du réseau des CFA Pilotes de TANFA (Association
Nationale pour la Formation Automobile)

=> POURSUITES POSSIBLES

@ BAC PRO Maintenance des Véhicules Option voitures particulieres

Durée: WPEIM Stageen entreprise:

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES
OPTION A: VOITURES PARTICULIERES

=» OBJECTIFS
@ Réaliser la maintenance courante et périodique du véhicule.
® Régler et remettre en état les systémes mécaniques et électriques.
@ Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits électriques,
hydrauliques et pneumatiques et effectuer les controles nécessaires.
@ Sadapter a la constante évolution technologique des véhicules.

\. = LES+ DE LA FORMATION
\. ® Réseau important d’entreprises partenaires.
: @ Préparation d’un véhicule de Rallye et participation a lassistance
technique sur 3 Rallyes régionaux.

=>» POURSUITES POSSIBLES
@ Titre AFinalité Professionnelle Technicien Expert Aprés-Vente
Automobile (Apprentissage ).
@ Titre AFinalité Professionnelle Réceptionnaire
Aprés-Vente (Apprentissage ).
® BTS Maintenance des véhicules option voitures particuliéres
(Apprentissage)

Durée: Sl s 22 semaines

_. W BTS MAINTENANCE DES VEHICULES
ARE g OPTION VOITURES PARTICULIERES
' =» OBJECTIFS

@ Effectuer un diagnostic complexe

@ Réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes
@ Organiser lamaintenance
@ Assurer larelation client

=> LES+DE LA FORMATION

® Lycée des métiers de lAutomobile
® Membre du réseau des CFA Pilotes de 'ANFA
(Association Nationale pour la Formation Automobile)

Duree: BPELCERN N APPRENTISSAGE




12

CAP CARROSSIERAUTOMOBILE

=> OBJECTIFS
@ Intervenir dans la remise en forme du véhicule suite a un choc.
@ Redresser ou remplacer (partiellement ou totalement) la carrosserie
duvéhicule.
@ Sadaptera la constante évolution technologique des techniques.

=> LES + DE LA FORMATION
@ Lycée des métiers de lAutomobile
® Membre du réseau des CFA Pilotes de ’ANFA
(Association Nationale pour la Formation Automobile)
® Réseauimportant d’entreprises partenaires.

=> POURSUITES POSSIBLES
@ BACPRO Carrossier Peintre Automobile.
@ CAP Peintre Automobile (Apprentissage ).

Durée: WPEW Stageen entreprise:

CAP PEINTREAUTOMOBILE

Accessible aprés un CAP Carrossier Automobile

=> OBJECTIFS
@ Réaliser laremise a létat initial de la Carrosserie/Peinture d’un véhicule
suite a un choc ou dégradations.
@ |dentifier les travaux a réaliser et intervenir en totale autonomie sur
l'ensemble des marques automobiles.
@ Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule.
@ Réaliser la préparation et la mise en peinture.

=» LES+ DE LAFORMATION
@ Lycée des métiers de lAutomobile
® Membre du réseau des CFA Pilotes de 'ANFA
(Association Nationale pour la Formation Automobile)
® Réseau important d’entreprises partenaires.

=> POURSUITE POSSIBLE

@ Titre a Finalité Professionnelle Carrossier Peintre ( Apprentissage )

Duree: BRI EN APPRENTISSAGE

BACPRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE

=» OBJECTIFS
@ Intervenir dans la remise en forme du véhicule suite a un choc.
@ Redresser ou remplacer (partiellement ou totalement) la carrosserie
duvéhicule.
® Repeindre les éléments.
@ Sadapterala constante évolution technologique des techniques.

=>» LES+ DE LAFORMATION
® Possibilité d’effectuer ses stages a l‘étranger dans le cadre
de lamobilité Européenne.

=> POURSUITES POSSIBLES
@ CAP Peintre Automobile (Apprentissage).
@ Titre a Finalité Professionnelle Carrossier Peintre ( Apprentissage )

DU 3ans | SiEluslegiciiE (e | 12 semaines

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES

OPTION MOTOCYCLES

=» OBJECTIFS
@ Réceptionner le véhicule (Motos, Scooters, Cyclomoteurs).
@ Réaliser la maintenance courante et périodique.
® Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits électriques,
hydrauliques et pneumatiques et effectuer les controles simples.
® Restituer le véhicule.

=>» LES+ DE LAFORMATION
@ Option Cycles (y compris maintenance des vélos électriques)
® Réseauimportant d’entreprises partenaires
@ Préparation d’'une moto pour la participation et l'assistance
technique a ’Enduropale du Touquet.

=> POURSUITES POSSIBLES

@ BAC PRO Maintenance des Véhicules option Voitures Particulieres
@ BAC PRO Maintenance des Véhicules option Motocycles (Apprentissage)

PIUEH 2ans | SiElslennlicisel | 12 semaines

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES
OPTION C: MOTOCYCLES

Accessible aprés un CAP Maintenance des Véhicules option Motocycles

=>» OBJECTIFS
@ Réaliser lestaches de maintenance préventives (entretiens périodiques)
@ Réaliser lamaintenance corrective (pannes)
@ Réaliser la maintenance électronique
@ Identifier une problématique mécanique (moteur, trains roulants. ...)
et électronique.
@ Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule

=> LES+ DE LA FORMATION
@ Option Cycles (y compris maintenance des vélos électriques)
® Réseauimportant d’entreprises partenaires
@ Préparation d’une moto pour la participation et l'assistance
technique a ’Enduropale du Touquet.

b= | 2ans
EN APPRENTISSAGE

LINSTITUT NICOLAS §ARRI§ VOUS PROPOSE AUSSILA

LA 3tME PREPA METIERS

Lobjectif de la 3eme Prépa-Métiers est d’aider éléve a construire
son projet professionnel par la découverte des métiers et prépa-
rer lexamen du brevet national. En s’inscrivant dans cette classe,

le jeune collégien, tout en continuant lenseignement général, va
decouvrir divers métiers et formations.

‘13






Le Centre de Documentation et
d’Information se veut un endroit
convivial et chaleureux ou l'éleve et

l'apprenti apprennent autrement par le

biais d’ateliers pédagogiques innovants,
d’intervenants, d’expositions, de décou-

. ° 4 2y 7 .
SOllda I’Ite, CelebrathnS vertes cglturelles au local, national et
et Sacrements - - international.
] |

o , - ] Repas pa ra ge Le CDI se veut aussi un tiers lieu ou les
L'INB est sous la tutelle de la Congregation des Sceurs \ N ;} AR ' jeunes et moinsjeunes ont plaisira se
Enfant Jésus-Providence de Rouen créée par le Bienheu- e e Le repas partage de 2023 a permis li ‘ del
reux Pere Nicolas Barré. b > = de venir en aide aux écoles de Ma- retrquver, Se. reposer, lire, ecouterdela
Asa suite, toute 'équipe éducative s’engage afin de ' k = dagascar par le biais de 'associa- musique etJouer dans le nouvel espace
« Faire grandir chacun selon son génie. » 2 tion Mission Nicolas Barré. ludothéque
Tout au long de année, des propositions sont faites par Ainsi cette année, grace a largent . .
la Pastorale : récolte plus de 4200 repas seront A suivre sur http://0593094t.esidoc.fr

servis et une soixantaine d’arbres

- Pour ceux qui en font la demande, des temps de "
seront plantés !

préparation aux sacrements : baptéme, premiére
communion et confirmation,

- Des célébrations et temps de recueillement,

- Le pelerinage a LOURDES,

-Desactionsdesolidarité (Dictée ELA, Nettoyonslanature,

Don du sang, etc.) o B o )
B} gjft;gz’cgtrzres de témoins, des temps d’écoute et de Pa rt!CI patlon aux J MJ # m
de Lille en novembre 2022

Un grand rassemblement était organisé a Lille pour
les lycéens, les étudiants et les jeunes pros afin de lancer
les JMJ de Lisbonne : au total plus de 500 participants !

Notre cuisine autonome au sein de l'établissement nous permet de cuisiner et
de préparer tous les repas sur place. Lavantage d’une telle cuisine est de pou-
voir privilégier le « fait maison », les produits frais et de qualité. Nos chefs de
sites, véritables patrons, adoptent une attitude responsable et privilégient au
maximum des produits cultivés dans la région etissus des circuits courts.

16



#INFOS

INSCRIPTIONS:

Le futur éleve et ses parents sont recus par M. Stéculorum, directeur, ou M. Meersman, directeur adjoint.
Une préinscription garantit laccueil dans la section demandée (dés les vacances de la Toussaint) .

La famille confirme linscription des que possible au plus tard courant juin, en adressant le dossier d’inscription remis

lors du rendez-vous ainsi que la décision d’orientation émise par [‘établissement d'origine. Des réception de
l'ensemble des pieces, nous faisons parvenir a la famille le dossier de rentrée.

Pour toutes informations concernant la formation en alternance (apprentissage et professionnalisation),
veuillez contacter le secrétariat au 03 20 77 06 07 afin de convenir d’un rendez-vous.

NOUVEAU!

Message provenant du Ministére de l'éducation nationale et de la jeunesse

« La gratification valorise la voie professionnelle, elle manifeste limportance accordée aux temps en entreprise comme temps
deformation, ainsi que l'investissement du jeune, de établissement et de lentreprise qui se sont engagés dans cette démarche.
Parce qu'en voie professionnelle les stages sont complémentaires aux enseignements et au développement des compétences,
toutes les périodes de stage des lycéens professionnels seront donc gratifiées par UEtat, (pas par lentreprise, ni par [établissement
scolaire). La gratification séléveraa:

-50 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en 1re année de CAP et en seconde du baccalauréat professionnel,
s0it300 euros au total surlannée..

- 75 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en 2e année de CAP et en premiére du baccalauréat professionnel,
soit 600 euros au total sur lannée..

- 100 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en terminale du baccalauréat professionnel, permettant ainsi de
recevoir une allocation de stage comprise entre 800 et 1 200 euros au total sur lannée, selon le nombre de semaines de stages
effectuées.

Un éléve de lycée professionnel pourra donc recevoir jusqu’a 2 100 euros de gratification surun cycle de trois années de formation
en baccalauréat professionnel.»

Elle sera versée a ’éleve en fonction de son assiduité sur son lieu de stage et au lycée tout au long de lannée.

ACCES:

De Lille: TER permanents jusque la gare d’Armentieres (Plus d’informations sur : www.voyages-sncf.com)
A partir de 'A25 (Lille Dunkerque) : sortie n°9 : Nieppe / Armentiéres

Prendre le métro jusqu’a Saint-Philibert et le bus Ligne 99 jusqu’a 'arrét Renan Buisson/Héron.

LAPEL :

Depuis quelques années, APEL a renforcé son action en faveur des jeunes::

Présence d’un parent correspondant a la majorité des conseils de classe.

Participation financiére aux sorties et manifestations importantes de l'institut. ( Exemple : remise de diplémes...).

Présence active aux journées portes ouvertes (accueil, café. . .).
Vente de pizzas lors des réunions de parents
Fournitures de rentrée proposées aux familles. ...

contacT: @ QOO0 0O

Tél.: 032077 06 07 - institutnicolasbarre.fr - institut@nicolasbarre.fr

Pour s’inscrire, flashez ce QR code ou rendez-vous sur le site internet rubrique INB News !

PRATIQUES
#LINTERNAT

Linternat accueille 120 jeunes de la 3™ prépa métiers au

BTS dans des conditions qui facilitent les apprentissages et
renforcent la vie en collectivité. L'acces au batiment se fait du
dimanche soir au vendredi matin et il est encadré par l‘équipe
éducative de nuit composée d’un responsable et de 3 éduca-
teurs.

La chambre individuelle est agrémentée d’un lit,d’'un bureau,
d’une armoire et d’un lavabo. Les intemes ont a leur disposi-
tion des parties communes comme les douches, les toilettes,
lacouretunesalle TV.

Linternat est fermé pendant les vacances scolaires. Le devis
est établi sur rendez-vous avec le chef d’établissement eten
fonction des ressources de la famille.

LETUDE ;

Léquipe éducative est présente pour accompagner les internes dans
leurs projets professionnels.

Unesalleinformatique et une salle d’étude encadrées par un éducateur
sont a leur disposition pour travailler dans de bonnes conditions.

Lentraide et les groupes de travail sont également des atouts majeurs
qui favorisent les apprentissages.

LES ANIMATIONS :

L’Association Sportive propose une activité chaque soir de la semaine
telle que lamusculation, le foot en salle, la boxe francaise et le rugby en
partenariat avec le club d’Armentieres.

Les internes libérés le mercredi apres-midi ont la possibilité de participer
ades activités ludiques animées par un éducateur. Ils peuvent profiter
de grands jeux collectifs, de sorties VTT, de balades en kayak, dateliers
cuisine, de sorties piscine, du marché de noél a Lille, etc.

Nous proposons des sorties réguliéres au cinéma et des ateliers animés
par des enseignants comme le tir sportif et 'aéromodélisme. Dans l'an-
née, léquipe de nuit organise avec les internes des soirées thématiques
pour cléturer une période (Noél, carnaval et kermesse).

LA COLLECTIVITE ;

Vivre en collectivité a linternat favorise les liens et Uesprit de cohésion.
Celui-ci permet aux jeunes de s’inscrire plus facilement dans le monde
des adultes et apprendre le savoir-vivre en communauté.

Linternat développe aussi l'esprit d’ouverture, de solidarité et le
respect de l'autre.



Téléphonie IP, Fixe et Mobile « Liens d’Accés Opérateurs
Cablage Informatique et Télécom -+ Infrastructure Wifi
Sécurité Informatique « Sécurité des Personnes ¢ Vidéosurveillance

177 rue des Stations - 59800 LILLE « Tél.: 03 20 25 46 25 » www.guidetelecom.com

Dulhoit

freres

® TRAVAUX PUBLICS
® TERRASSEMENT
® VRD

110, rue Lutun — 59116 HOUPLINES
Tél:0320770982- Fax:0320771402
E-mail: secretariat@duthoitfreres.com

; E CREATEUR DE MOBILIER
I I

Découvrez la révolution pédagogique : les classes flexibles.
Bienvenue dans le futur de I'éducation, ol I'innovation pédagogique est & I'honneur.

Les classes flexibles sont bien plus gu’une simple salle de classe. C'est une nouvelle approche qui donne aux étudiants la liberté de
personnaliser leur environnement d'apprentissage. Imaginez des espaces oll les éléves peuvent choisir leur siege, travailler debout ou
meéme se regrouper en pelils groupes. Les classes flexibles sont congues pour encourager la collaboration, la créativité et I'autonomie.
Elles offrents aux éléves un espace pour penser en dehors des sentiers battus, expérimenter et explorer de nouvelles idées.

Un nouvel encadrement pédagogigue ol les enseignants profitent aussi de ces espaces qui sadaptent a leur peédagogie.

Delphine Simonneau, co-dirigeante, nous raconte comment DPC répond aux besains des enseignants pour les classes flexibles
"Nos gammes flexibles représentent aujourd’hui plus de la moitie de natre offre de mobilier destinées aux salles de classe dans le but
de développer du mobilier qui permet aux enseignants et aux éléves dévoluer dans un environnement fe plus stimulant possible.”

Site internet. www.dpc.fr + Tél. 0549 65 24 22 + Mail. info@dpc.fr O
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EREBIEISIS/AW

Entreprise Géneérale du Batiment

Gros Oeuvre - Renovation - Agrandissement
Agencement - Demolition

GSM: 0033(0) 6 12 99 13 73
Tél: 0032(0) 57 20 26 68
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P, AGENCE DUPIRE ARCHITECTURE
_, Y — o dupire.architecture@gmail.com

RECOLE SAINT JEAN-BAPISTE - BAISIEUX (en cours)

ECOLE LACORDAIRE - WATTRELOS {rdalisé)

‘" INSTITUTION SAINT JUDE - ARMENTIERES (réalise)

BATIMENT / URBANISME

109 rue Dammartin - 59700 ROUBALX

ELIOR, RESTAURATEUR
DE REFERENCE

EN FRANCE, CHAQUE JOUR, NOS 25800 COLLABORATEURS SERVENT
1,4 MILLION DE CONVIVES DANS 94390 RESTAURANTS.

n ok 09 5435 678 ACE MANTERRE

Imatr e 2

e Parthogations, Socettd an Commardile pa Ations v caplal de 5,309,550 suror, derk Le sitge socl st  Parls L Défenee Coden (2052), 311 allbe da[Bochve,

[ S mep———

elior.fr

Elior France enseignement
Direction Régionale Nord Est
T:+33 032018 1400

elior @

\JULMA

EVOLUTIF

COMPLEXE DE A\,

MODULABLE
Pompier - Police - Gendarmerie - Sécurité civile - Défense
N
Un environnement méthodique et transparent, k’/
Un entrainement intensif et adaptable, PERFORMANT
) Une configuration personnalisée,
ot Des entrainements en simultané, /;\
Des activités plus variées, d
_ ECONOMIQUE
. Unestructure évolutive...
(Y
DEMONTABLE

ULMA sarl

3 Avenue Normandie Niémen

64140 LONS France

Tel: 0559 62 71 97

Mail : evenements@ulmaconstruction.fr
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PREYAENTEC

ECO . JE CONS TION
LA PREVENTION DES RISQUES
407 rue Salvador Allende — 59120 LOOS
0320421010
www.preventec.fr

PREVENTEC a été créée en 1989 avec une idée singuliére du contrdle technique dans le secteur de la construction :
exercer avec passion, rigueur, indépendance et impartialité une véritable assistance technique aux maitres
d’ouvrages pour prévenir les aléas dans les constructions et participer ainsi a I'optimisation de leurs projets.

PREVENTEC dispose de solides compétences dans le domaine de la construction et compte plus de 10 000 références
d’opérations accomplies dans les meilleures conditions. Son équipe composée de 30 ingénieurs généralistes et
spécialistes de grande expérience travaillent au quotidien sur I'exercice d'un contréle technique impartial, réaliste et
collaboratif avec une grande implication due notamment a une gouvernance partageée.

NOS MISSIONS

Assistance Technique Certificats d’économie d’énergie (CEE)

Etude de sureté et sécurité publique (ESSP) Vérifications réglementaires thermique et électrique
Mesures, certificats et attestations fin de travaux Assistance au Management des risques
L"accessibilité pour les personnes a mobilité réduite Coordination SPS

Diagnostics du cadre béti Contrble technigue construction

Diagnostics immobiliers — Amiante — Plomb — DPE
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DECOTTEGNIE sas A.T.H Sarl

Entreprise générale Assechement et Traitement |
de batiment = de 'Humidité

UOS PROJETS PRENNENT UIE

Th%eﬂ"

3, Avenue Henri Poincaré
ZAC Ravennes les Francs
59910 BONDUES - Tél : 03 20 26 01 71
www.decottegnie.com

Centre de beauté et bien-étre

Hrmenticres %&m«cxﬁ

6 rue Genéral Leclerc Parc d’activité de la Creule
59280 Armentiéres 59190 Hazebrouck
Tel : 032092 47 17 _ Tel : 03 28 48 92 45

sunandspafr




