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Chers lecteurs,
C’est avec fierté que nous vous présentons cette nouvelle édition de notre 
plaquette institutionnelle. L’Institut Nicolas Barré continue de se distin-
guer par sa dynamique d’excellence, de projets ambitieux et par son en-
gagement toujours plus affirmé en faveur de la responsabilité sociétale 
(RSO).
Avec un effectif de plus de 1 400 jeunes et une équipe dévouée de 170 
professionnels, enseignants, formateurs et personnels  supports, nous 
veillons à offrir à chacun un cadre bienveillant et stimulant, propice à 
l’épanouissement personnel et à la réussite. Nos résultats aux examens 
sont une illustration concrète de ce succès. Chaque année, nos élèves se 
surpassent, confirmant la qualité de nos formations et l’engagement des 
équipes pédagogiques.
L’Institut Nicolas Barré, c’est aussi un foisonnement de projets innovants, 
portés par toutes nos filières. Qu’il s’agisse de projets pédagogiques, 
culturels ou encore solidaires, nous encourageons nos jeunes à se lancer 
dans des initiatives qui non seulement les enrichissent personnellement, 
mais qui contribuent également au rayonnement de l’institut.
Enfin, nous av ons décidé d’inscrire l’ensemble de nos actions dans une 
démarche responsable, en nous engageant pleinement dans une stra-
tégie de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO). Cette vision, 
tournée vers un développement plus durable, éthique et solidaire, est dé-
sormais au cœur de notre projet d’établissement. Nous souhaitons ainsi 
préparer nos jeunes à devenir des acteurs conscients et responsables, 
prêts à relever les défis de demain.
Merci de nous accompagner dans cette aventure et de partager avec nous 
cette belle réussite collective.
Avec toute notre reconnaissance et notre engagement,

Grégory Stéculorum
Directeur



COMMERCE

    OBJECTIFS
   Réaliser des opérations de réception et de stockage des marchandises.
   Réaliser la présentation marchande des familles de produits.
   Respecter les lois commerciales.
   Gérer l’accueil, l’orientation, et la fidélisation des clients.
   Enregistrer les marchandises et encaisser selon le mode de paiement.

    LES + DE LA FORMATION
   Un magasin pédagogique de 180m2.
   Une activité de vente de produits frais au sein de l’institut.
   Un partenariat avec une épicerie solidaire.

    POURSUITE POSSIBLE
   Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente. À L’INSTITUT

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 14 semaines

Tout apprendre pour mieux vendre !

métiersLes
du

CAP   ÉQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE

BAC PRO   MÉTIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE

Durée : 3 ans Stage en entreprise : 20 semaines

Option A : Animation et Gestion de l’espace commercial.

     OBJECTIFS
   Vendre des produits selon les techniques commerciales.
   Gérer l’approvisionnement des rayons, les stocks et les prix.
   Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité.
   Animer des actions de promotion.

    LES + DE LA FORMATION
   Une vitrine au cœur de l’établissement.
   Des activités en extérieur ( marché, magasins,...).
   Mobilité internationale possible en Espagne et en Finlande, pour réaliser des stages en classe de Première.

      ( Places limitées).

    POURSUITES POSSIBLES
   BTS Management Commercial Opérationnel par Apprentissage.
   BTS Technico-Commercial
   BTS Négociation et Digitalisation de la relation Client

À L’INSTITUT

BTS    MANAGEMENT COMMERCIAL OPÉRATIONNELSU
P

     OBJECTIFS
   Développer la relation client.
   Assurer la vente conseil.
   Animer et dynamiser l’offre commerciale.
   Assurer la gestion opérationelle.
   Manager une équipe commerciale.

Le titulaire du Brevet de Technicien Supérieur Management Commercial Opéra-
tionnel exerce ses activités dans une unité commerciale ( Magasins, supermar-
chés, hypermarchés, agences commerciales... ), une entreprise de prestations 
de services ( banque, assurances, immobilier,... ), une entreprise de commerce 
électronique ou association à but lucratif visant à la distribution de produits ou 
services.

    LES + DE LA FORMATION
   Lycée des métiers.
   Réseau important d’entreprises partenaires.
   Un pôle supérieur dédié.

EN APPRENTISSAGEDurée : 2 ans

54
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SÉCURITÉ
Pour un avenir 100% sécurisé !

métiersLes

de la

CAP   AGENT DE SÉCURITÉ
La formation s’adresse aux filles et garçons après la 3ème souhaitant s’engager dans l’exercice des différents métiers de la sécurité.

BAC PRO   MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ
Le titulaire de ce Bac Pro est préparé à l’exercice des différents métiers de la sécurité dans la fonction publique (police nationale,
gendarmerie, police municipale,  sécurité civile) ou au sein d’une entreprise privée.

BTS   MANAGEMENT OPÉRATIONNEL DE LA SÉCURITÉ
Le titulaire du Brevet de Technicien Supérieur Management Opérationnel de la Sécurite exerce ses activités soit dans une entreprise
de sécurité, soit dans le service interne de sécurité d'une entreprise ou d'une administration.

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 12 semaines

    LES + DE LA FORMATION
   Des installations neuves (système de vidéosurveillance

        pédagogique, cellule habitat pédagogique, dojo, …)
   Possibilité d’effectuer les périodes de stage au  132ème

       Régiment d’Infanterie Cynotechnique de l’Armée
       de Terre ou au 40ème Régiment d’Artillerie, basés à
       Suippes (51)

      OBJECTIFS
   Lutter contre la malveillance.
   Lutter contre l’incendie.
   Porter secours aux personnes.

    POURSUITES POSSIBLES
   Mention complémentaire Sûreté des Espaces

      Ouverts au Public
   Bac Pro Métiers de la Sécurité
   Brevet Professionnel Agent Technique de Prévention

      et de la Sécurité par apprentissage

À L’INSTITUT

      OBJECTIFS
   Porter secours aux personnes.
   Protéger les biens et les personnes.
   Intervenir dans la sécurité publique.
   Bénéficier d’une formation secouriste PSE1/PSE2.

    POURSUITES POSSIBLES
   BTS Manager Opérationnel de la Sécurité

      par apprentissage.

À L’INSTITUT

Durée : 3 ans Stage en entreprise : 20 semaines

    LES + DE LA FORMATION
   Possibilité d’effectuer les périodes de stage au sein

       de la BSPP (Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris)
   Un FPT (Fourgon Pompe Tonne) et un VSAV

      (Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes) dédiés
      à la formation professionnelle

   Mobilité internationale possible en Espagne,
      pour réaliser les stages chez les «Bomberos»
     (Brigade des Pompiers d’Almunecar) - Places limitées.

   Tour de manœuvre dédiée.
   Option : Métiers des Armées ( Place limitées ).

      OBJECTIFS
   Préparer et mettre en œuvre une prestation de sécurité.
   Manager les ressources humaines.
   Gérer la relation client.
   Participer à la sécurité globale.

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 10 semaines

    LES + DE LA FORMATION
   Lycée des métiers de la Sécurité.

APPRENTISSAGE POSSIBLE

SU
P
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MAINTENANCE
Des formations pour tout mettre en chantier !

métiersLes

de la

DES MATÉRIELS DE CONSTRUCTION
ET DE MANUTENTION

BAC PRO   MAINTENANCE DES MATÉRIELS 
                         DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION

BTS    MAINTENANCE DES MATÉRIELS 
              DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION

      OBJECTIFS
   Préparer les engins et signaler les anomalies.
   Conduire les engins (apprécier les distances, reliefs...).
   Contrôler, maintenir et savoir faire fonctionner

      les engins.
   Lire, analyser et décoder les plans de terrassement

      et les documents techniques.

    LES + DE LA FORMATION
   15 machines (Kubota, Caterpillar, Wacker, JCB, JOB,

        Hyundai, New Holland, Liebherr, Komatsu, Terex,
        Case et Lamborghini)

    L’établissement possède un terrain dédié à la conduite
        en situation réelle (réalisation de tranchée, travail
        de terrassement, …)

    Des chantiers-écoles réguliers avec des partenaires
        tels que la mairie d’Armentières.    POURSUITE POSSIBLE

   Bac Pro Maintenance des matériels de Construction 
      et de Manutention.

À L’INSTITUT

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 14 semaines

Durée : 3 ans Stage en entreprise : 20 semaines

      OBJECTIFS
   Réaliser la maintenance courante et périodique des engins.
   Régler et remettre en état les systèmes mécaniques,

       hydrauliques et électriques.
    Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits

       électriques, hydrauliques et pneumatiques et effectuer
       les contrôles nécessaires.

   Faire face à la constante évolution technologique des engins.

     LES + DE LA FORMATION
    Lycée des métiers de la Maintenance des Matériels
    Plateaux techniques récents.

APPRENTISSAGE POSSIBLE EN CLASSE DE TERMINALE

    POURSUITES POSSIBLES
   BTS Maintenance des Matériels de Construction

       et de Manutention ( Apprentissage )
   Certificat de Qualification Professionnelle Technicien

       de Maintenance des Matériels de Construction et de
       Manutention Atelier.

À L’INSTITUT

      OBJECTIFS
   Gérer l’électronique embarquée des systèmes d’exploitation.
   Diagnostiquer une panne.
   Maîtriser les outils modernes de communication (maîtrise de l’anglais).
   Maîtriser la culture juridique et réglementaire pour le traîtement

      des litiges avec la clientèle.
   Faire preuve d’esprit d’analyse en possédant de réelles capacités

      d’adaptation.

Durée : 2 ans

EN APPRENTISSAGE

     LES + DE LA FORMATION
    Plateaux techniques récents.
    Kubota Academie
    Club technique

CAP   CONDUCTEUR D’ENGINS : 
             TRAVAUX PUBLICS ET CARRIÈRES

SU
P
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MAINTENANCE
Des formations qui tiennent la route !

métiersLes

de la

DES VÉHICULES

CAP   MAINTENANCE DES VÉHICULES             OPTION VOITURES PARTICULIÈRES

BAC PRO   MAINTENANCE DES VÉHICULES                         OPTION A : VOITURES PARTICULIÈRES

BTS    MAINTENANCE DES VÉHICULES              OPTION VOITURES PARTICULIÈRES

      OBJECTIFS
   Réceptionner le véhicule.
   Réaliser la maintenance courante et périodique du véhicule.
   Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits électriques,

      hydrauliques et pneumatiques et effectuer les contrôles simples.
   Restituer le véhicule.

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 12 semaines

    POURSUITES POSSIBLES
   BAC PRO Maintenance des Véhicules Option voitures particulières

À L’INSTITUT

    LES + DE LA FORMATION
   Lycée des métiers de l’Automobile.
   Membre du réseau des CFA Pilotes de l’ANFA (Association

       Nationale pour la Formation Automobile)

APPRENTISSAGE POSSIBLE

      OBJECTIFS
   Réaliser la maintenance courante et périodique du véhicule.
   Régler et remettre en état les systèmes mécaniques et électriques.
   Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits électriques,

       hydrauliques et pneumatiques et effectuer les contrôles nécessaires.
   S’adapter à la constante évolution technologique des véhicules.

Durée : 3 ans Stage en entreprise : 20 semaines

    LES + DE LA FORMATION
   Réseau important d’entreprises partenaires.
   Préparation d’un véhicule de Rallye et participation à l’assistance

       technique sur 3 Rallyes régionaux.

APPRENTISSAGE POSSIBLE

    POURSUITES POSSIBLES
   Titre À Finalité Professionnelle Technicien Expert Après-Vente

      Automobile ( Apprentissage ).
   Titre À Finalité Professionnelle Réceptionnaire

       Après-Vente ( Apprentissage ).
   BTS Maintenance des Véhicules option voitures particulières

      ( Apprentissage ) 
   Option : Métiers des Armées ( Places limitées ).

À L’INSTITUT

      OBJECTIFS
   Effectuer un diagnostic complexe
   Réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes
   Organiser la maintenance
   Assurer la relation client

Durée : 2 ans

    LES + DE LA FORMATION
   Lycée des métiers de l’Automobile
   Membre du réseau des CFA Pilotes de l’ANFA

      (Association Nationale pour la Formation Automobile)

EN APPRENTISSAGE

SU
P

CQP TECHNICIEN DE MAINTENANCE DE BATTERIES DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES
CQP TECHNICIEN EXPERT DE MAINTENANCE DE BATTERIES DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES

PROJETS D’OUVERTURE
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L’objectif de la 3ème Prépa-Métiers est d’aider l’élève à construire 
son projet professionnel par la découverte des métiers et prépa-
rer l’examen du brevet national.  En s’inscrivant dans cette classe, 
le jeune collégien, tout en continuant l’enseignement général, va 
découvrir divers métiers et formations.

L’INSTITUT NICOLAS BARRÉ VOUS PROPOSE AUSSI LA

LA 3ÈME PRÉPA MÉTIERS

CAP   CARROSSIER AUTOMOBILE

BAC PRO   CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE

      OBJECTIFS
   Intervenir dans la remise en forme du véhicule suite à un choc. 
   Redresser ou remplacer (partiellement ou totalement) la carrosserie

      du véhicule.
   S’adapter à la constante évolution technologique des techniques.

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 12 semaines

    LES + DE LA FORMATION
   Lycée des métiers de l’Automobile
   Membre du réseau des CFA Pilotes de l’ANFA

      (Association Nationale pour la Formation Automobile)
   Réseau important d’entreprises partenaires.

APPRENTISSAGE POSSIBLE

    POURSUITES POSSIBLES
   BAC PRO Carrossier Peintre Automobile.
   CAP Peintre Automobile ( Apprentissage ).

À L’INSTITUT

      OBJECTIFS
   Intervenir dans la remise en forme du véhicule suite à un choc. 
   Redresser ou remplacer (partiellement ou totalement) la carrosserie

      du véhicule.
   Repeindre les éléments.
   S’adapter à la constante évolution technologique des techniques.

    LES + DE LA FORMATION
   Possibilité d’effectuer ses stages à l’étranger dans le cadre

      de la mobilité Européenne.

Durée : 3 ans Stage en entreprise : 20 semaines

    POURSUITES POSSIBLES
   CAP Peintre Automobile ( Apprentissage ).
   Titre à Finalité Professionnelle Carrossier Peintre ( Apprentissage )

À L’INSTITUT

CAP   MAINTENANCE DES VÉHICULES             OPTION MOTOCYCLES

      OBJECTIFS
   Réceptionner le véhicule ( Motos, Scooters, Cyclomoteurs ).
   Réaliser la maintenance courante et périodique.
   Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits électriques,

      hydrauliques et pneumatiques et effectuer les contrôles simples.
   Restituer le véhicule.

    LES + DE LA FORMATION
   Option Cycles (y compris maintenance des vélos électriques)
   Réseau important d’entreprises partenaires
   Préparation d’une moto pour la participation et l’assistance

       technique à l’Enduropale du Touquet.

    POURSUITES POSSIBLES
   BAC PRO Maintenance des Véhicules option Voitures Particulières
   BAC PRO Maintenance des Véhicules option Motocycles ( Apprentissage)

À L’INSTITUT

Durée : 2 ans Stage en entreprise : 12 semaines

CAP   PEINTRE AUTOMOBILE

      OBJECTIFS
   Réaliser la remise à l’état initial de la Carrosserie/Peinture d’un véhicule

suite à un choc ou dégradations.
   Identifier les travaux à réaliser et intervenir en totale autonomie sur

l’ensemble des marques automobiles.
   Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule.
   Réaliser la préparation et la mise en peinture.

Durée : 1 an

    LES + DE LA FORMATION
   Lycée des métiers de l’Automobile
   Membre du réseau des CFA Pilotes de l’ANFA

      (Association Nationale pour la Formation Automobile)
   Réseau important d’entreprises partenaires.

EN APPRENTISSAGE

    POURSUITE POSSIBLE
   Titre à Finalité Professionnelle Carrossier Peintre ( Apprentissage )

À L’INSTITUT

Accessible après un CAP Carrossier Automobile

      OBJECTIFS
   Réaliser les tâches de maintenance préventives (entretiens périodiques)
   Réaliser la maintenance corrective (pannes)
   Réaliser la maintenance électronique
   Identifier une problématique mécanique (moteur, trains roulants…)

et électronique.
   Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule

    LES + DE LA FORMATION
   Option Cycles (y compris maintenance des vélos électriques)
   Réseau important d’entreprises partenaires
   Préparation d’une moto pour la participation et l’assistance

       technique à l’Enduropale du Touquet.

Durée : 2 ans

BAC PRO   MAINTENANCE DES VÉHICULES                         OPTION C : MOTOCYCLES

EN APPRENTISSAGE

   3 semaines de stage dans l’année
   3 heures de découverte professionnelle par semaine
   1 heure d’études dirigées chaque jour ( Maths, Français, Langues ) 
   Une orientation choisie par l’élève
   De nombreux projets  

Accessible après un CAP Maintenance des Véhicules option Motocycles
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de l’institut
L’ENVIRONNEMENT
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#LA
PASTORALE

#LA
RESTAU
RATION

#LE CDI

Notre cuisine autonome au sein de l’établissement nous 
permet de cuisiner et de préparer tous les repas sur place. 
L’avantage d’une telle cuisine est de pouvoir privilégier le « fait 
maison », les produits frais et de qualité. Nos chefs de sites, 
véritables patrons, adoptent une attitude responsable et 
privilégient au maximum des produits cultivés dans la région et 
issus des circuits courts. 
3 espaces sont proposés aux apprenants (au choix) :
- Un espace « Froid » avec sandwichs / salade
- Un espace « Snack chaud » avec frites ou pâtes, panini, beignet 
   ou fruit
- Un espace « traditionnel » avec entrée / plat / dessert

Le CDI, ou Centre de Documentation et d’Information se veut 
un espace convivial et dynamique où chacun peut trouver 
plaisir à lire, jouer, et travailler dans le but de favoriser l’ap-
prentissage et le développement personnel de manière inno-
vante.

L’INB est sous la tutelle de la Congrégation des Sœurs 
Enfant Jésus-Providence de Rouen créée par le Bienheu-
reux Père Nicolas Barré.
À sa suite, toute l’équipe éducative s’engage afin de 
« Faire grandir chacun selon son génie. »

Tout au long de l’année, des propositions sont faites par 
la Pastorale : 
- Pour ceux qui en font la demande, des temps de 
 préparation aux sacrements  : baptême, première 
     communion et confirmation, 
- Des célébrations et temps de recueillement,
- Le pèlerinage à LOURDES,
- Des actions de solidarité (Dictée ELA, Nettoyons la nature, 
  Don du sang, etc.)
- Des rencontres de témoins, des temps d’écoute et de
  partage, interventions de la JOC, etc.

Solidarité, rencontres
et sacrements

Un Cadre de Travail et de Collaboration
Le CDI est équipé pour accueillir des séances de travail individuel ou en 
groupe. Avec des espaces dédiés à la recherche, à la préparation de pro-
jets et à l’étude, il offre toutes les ressources nécessaires pour travailler 
efficacement. Les élèves peuvent y venir seuls pour avancer sur leurs 
projets personnels ou en groupe dans le cadre de séances et de projets 
pédagogiques orchestrées par les enseignants et la professeure docu-
mentaliste. Le CDI permet d’apprendre autrement, en cultivant le plaisir 
de découvrir et d’explorer

Lieu de Lecture et de Découverte
Le CDI est avant tout un sanctuaire pour les amateurs de lecture. Avec 
une vaste collection de livres, magazines, bandes dessinées et res-
sources numériques, chacun peut trouver de quoi nourrir sa curiosité 
et son imagination. Que ce soit pour une lecture plaisir ou pour des 
recherches plus approfondies, le CDI offre un environnement calme et 
confortable pour s’immerger dans la lecture.

Un Espace de Jeux et de Détente
Loin d’être un lieu strictement académique, le CDI propose également 
des espaces de jeux. Des jeux de société aux jeux éducatifs, en passant 
par des ateliers créatifs, il y a toujours une activité pour stimuler l’esprit 
et favoriser l’interaction sociale. Ces moments ludiques permettent de 
développer des compétences telles que la stratégie, la coopération, et la 
réflexion tout en s’amusant.

Un Endroit Convivial et Inspirant
La convivialité est au cœur du CDI. C’est un lieu où l’on se sent bien, où 
l’on aime venir passer du temps. Des zones de détente confortables, des 
coins lecture accueillants et une ambiance chaleureuse rendent l’expé-
rience au CDI agréable et inspirante. C’est un espace vivant où l’on ap-
prend autrement, en dehors des méthodes traditionnelles de la classe.
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#INFOS
   PRATIQUES

Pour inscrire votre fille ou fils en lycée, vous devez nous contacter par téléphone au 03 20 77 06 07
afin de convenir d’un rendez-vous d’inscription.
Le futur élève et ses parents sont reçus par la direction.
Une préinscription garantit l’accueil dans la section demandée (dès les vacances de la Toussaint) . 
La famille confirme l’inscription dès que possible au plus tard courant juin, en adressant le dossier d’inscription remis
lors du rendez-vous ainsi que la décision d’orientation émise par l’établissement d’origine. Dès réception de
l’ensemble des pièces, nous faisons parvenir à la famille le dossier de rentrée.
Pour toutes informations concernant la formation en alternance (apprentissage et professionnalisation),
veuillez contacter le secrétariat au 03 20 77 06 07 afin de convenir d’un rendez-vous.

INSCRIPTIONS :

EN TRAIN
De Lille : TER permanents jusque la gare d’Armentières (Plus d’informations sur : www.voyages-sncf.com)

PAR LA ROUTE
À partir de l’A25 (Lille Dunkerque) : sortie nº9 : Nieppe / Armentières

TRANSPORTS EN COMMUN
Prendre le métro jusqu’à Saint-Philibert et le bus Ligne 99 jusqu’à l’arrêt Renan Buisson/Héron.

ACCÈS :

Une Association de parents d’élèves active !
Depuis quelques années, l’APEL a renforcé son action en faveur des jeunes :

  Présence d’un parent correspondant à la majorité des conseils de classe.
  Participation financière aux sorties et manifestations importantes de l’institut. ( Exemple : remise de diplômes... ).
  Présence active aux journées portes ouvertes (accueil, café…).
  Vente de pizzas lors des réunions de parents
  Fournitures de rentrée proposées aux familles…

L’APEL :

Afin de découvrir nos métiers et /ou confirmer votre choix, des immersions durant les séances 
d’enseignement professionnel sont possibles.
Pour s’inscrire, flashez ce QR code ou rendez-vous sur le site internet rubrique INB News !

#L’INTERNAT
INSTALLATIONS :
Notre internat, récemment rénové pour offrir un cadre moderne et confortable, pro-
pose des chambres individuelles équipées de manière complète : lit, bureau, armoire, 
lavabo, bibliothèque et étagère.
Nous accueillons 173 jeunes, de la 3ème prépa-métiers jusqu’au BTS, encadrés par 
une équipe éducative composée d’un responsable et de six éducateurs. L’internat, en 
lien avec le projet de l’établissement, est un outil précieux pour favoriser les apprentis-
sages et renforcer la vie en collectivité.

ACCÈS ET HORAIRES :
Situé rue des Soupirs à Armentières, l’internat est accessible du dimanche soir au 
vendredi matin et ferme ses portes pendant les vacances scolaires. Les internes uti-
lisent des navettes privées pour leurs déplacements quotidiens entre l’internat et le 
lycée, où se déroulent toutes les activités ainsi que la restauration. Les horaires sont 
les suivants : retour à l’internat à 19h30 et départ pour le lycée à 7h15.

ACTIVITÉS SPORTIVES ET RÉCRÉATIVES :
Chaque soir, les enseignants d’EPS proposent des activités sportives telles que la 
musculation, la boxe française, le foot en salle, etc.

CONTACT :
145, avenue Marc Sangnier 59280 Armentières
Tél. :  03 20 77 06 07 - institutnicolasbarre.fr - institut@nicolasbarre.fr

GRATIFICATION DES STAGES
La gratification valorise la voie professionnelle, elle manifeste l’importance accordée aux temps en entreprise 
comme temps de formation, ainsi que l’investissement du jeune, de l’établissement et de l’entreprise qui se sont 
engagés dans cette démarche.
Parce qu’en voie professionnelle les stages sont complémentaires aux enseignements et au développement des 
compétences, toutes les périodes de stage des lycéens professionnels seront donc gratifiées par l’État, (pas par l’en-
treprise, ni par l’établissement scolaire). La gratification s’élèvera à :
- 50 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en 1re année de CAP et en seconde du baccalauréat 
professionnel, soit 300 euros au total sur l’année .
- 75 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en 2e année de CAP et en première du baccalauréat 
professionnel, soit 600 euros au total sur l’année .
- 100 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en terminale du baccalauréat professionnel, per-
mettant ainsi de recevoir une allocation de stage comprise entre 800 et 1 200 euros au total sur l’année, selon le 
nombre de semaines de stages effectuées.
Un élève de lycée professionnel pourra donc recevoir jusqu’à 2 100 euros de gratification sur un cycle de trois années 
de formation en baccalauréat professionnel.

Elle sera versée à l’élève en fonction de son assiduité sur son lieu de stage et au lycée tout au long de 
l’année.  

CONDITIONS D’INSCRIPTION :
Le devis est établi lors d’un rendez-vous avec le chef d’établissement et varie en 
fonction des ressources de la famille.

ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE :
L’équipe éducative accompagne les internes dans leur projet professionnel et met 
à leur disposition différentes salles d’étude, encadrées par un éducateur, pour des 
conditions de travail optimales. L’entraide et les groupes de travail sont encouragés, 
les plus anciens partageant leurs expériences avec les nouveaux à travers des ate-
liers pratiques.

ANIMATIONS ET SORTIES :
Les internes disponibles le mercredi après-midi peuvent participer à diverses acti-
vités ludiques animées par un éducateur. En fonction de la saison et du nombre de 
participants, nous proposons de grands jeux collectifs, des sorties VTT, du bowling, 
du laser game, des ateliers cuisine, des sorties piscine, des promenades à Lille, etc.

Nous organisons également régulièrement des sorties cinéma dans le centre d’Ar-
mentières. De plus, un enseignant, président du club de tir de Nieppe, initie les 
jeunes au tir sportif.
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